
6° Año “B” 

Docente: Carolina Pedri 

Asignatura: Comunicación Institucional y Comunitaria 

 

Estuvimos escribiendo en la carpeta, que los tipos de organización se determinan según sus fines, 

según su formalidad y según su grado de centralización. Ya definimos los tipos de organización  

“según sus fines”.  Continuamos con los conceptos “según su formalidad” y “según su grado de 

centralización”. 

Actividades: 

 Transcribir de forma manuscrita en la carpeta los siguientes conceptos: 

Según su formalidad 

Estas organizaciones se caracterizan por poder tener estructuras y sistemas para 

decidir, y se dividen en: 

1. Organizaciones formales: aquellas que poseen estructuras y sistemas definidos 

para tomar decisiones. A su vez, las organizaciones formales se clasifican en: 

 Organización funcional: organización que cuenta con la existencia de más 

de un supervisor, por lo que no cumple con el principio de unidad de 

mando. 

 Organización lineal: organización cuya única autoridad se da de forma 

directa (lineal) entre el supervisor y el subordinado. 

 Organización línea-staff: resultado de la combinación entre las 

organizaciones mencionados anteriormente. 

2. Organizaciones informales: aquellas que no poseen medios oficiales para 

accionar, sino tan solo algunos que influyen sobre la comunicación y las 

decisiones tomadas dentro de la organización. 

 

Según el grado de centralización 

Estas organizaciones se caracterizan de acuerdo con su mando y autoridad, es decir, según 

sean centralizadas o descentralizadas: 

 Organizaciones centralizadas: aquellas donde la autoridad y la toma de decisiones 

se concentran en los niveles superiores. 

 Organizaciones descentralizadas: aquellas donde se delega, hasta donde sea 

posible, la toma de decisiones. 

 

 

 Esta semana NO es necesario enviarme ningún documento. Es importante que tengan 

completa la carpeta con todos los conceptos. A la vuelta de clases, controlaré las carpetas.  

 

 Cualquier duda, me pueden escribir al mail institucional. 


